
 

 
IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA  

TÍTULO: Técnico de Inspeção de Equipamentos e Instalações  
NÍVEL:  Médio  
FAIXA 
SALARIAL:  JR 438 A / 442 B – PL 444 A / 460 B - SR 462 A / 47 0 B 

CARGOS:  
Técnico de Inspeção de Equipamentos e Instalações  Jr . / Técnico 
de Inspeção de Equipamentos e Instalações PL. / Téc nico de 
Inspeção de Equipamentos e Instalações Sr. 

TÍTULOS NO 
CRACHÁ:  

Téc. Inspeção Equipamentos e Instal. Jr / Téc. Insp eção 
Equipamentos 
e Instal. PL / Téc. Inspeção Equipamentos e Instal.  Sr 

 
FINALIDADE DA CARRE IRA 

 
Atuar nas atividades de inspeção e avaliação da int egridade dos equipamentos e 
instalações, propondo soluções e medidas que garant am a continuidade 
operacional, obedecendo a critérios técnicos, de se gurança, qualidade, 
preservação do meio ambiente e atendimento à legisl ação. 
 
 

REQUISITOS DA CARREIRA  
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 

 
� Curso técnico de nível médio em Eletroeletrônica, E letromecânica, 

Eletrônica, Eletrotécnica, Inspeção de Equipamentos , Mecânica, Metalurgia, 
Fabricação Mecânica, Mecatrônica ou Química, minist rado por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, Sec retarias ou Conselhos 
Estaduais de Educação. 

 
� Serão aceitos diplomas e certificados de outros cur sos técnicos, com 

denominações distintas, desde que constem na Tabela  de Convergência do 
Catálogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituído at ravés da Portaria n.º 
870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educa ção) e estejam 
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requer idos para o cargo. 

 
� Registro no respectivo Conselho de Classe, como Téc nico. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
Curso de Formação de Inspetor de Equipamentos, conf orme Portaria nº 16 do 
Instituto 
Nacional de Metrologia, Normalização e Qualidade In dustrial – INMETRO. 
 
Capacitação (e/ou certificação quando couber) na su a área de atuação. 

 
 



 

 
INFORMAÇÕES DOS CARGOS  

 
As atribuições do TÉCNICO DE INSPEÇÃO DE EQUIPAMENT OS E INSTALAÇÕES 
são desempenhadas na Companhia segundo níveis de co mplexidade e 
responsabilidades crescentes, caracterizando os car gos. 
 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS : 
 
Participar, executar, programar, planejar, orientar , assessorar e testemunhar: 
 

� inspeções em operação, manutenção, fabricação ou mo ntagem, de 
equipamentos, dutos e instalações; 

 
� calibração de instrumentos de inspeção, ensaios des trutivos, não 

destrutivos e metalográficos, testes de pressão, de  cálculo de taxa de 
corrosão e desempenho de equipamentos, controle dim ensional, 
acompanhamento de tratamento térmico, utilizando mé todos, 
instrumentos e equipamentos adequados. 

 
� Executar a fiscalização técnica e administrativa do s contratos de 

serviços. 
 

� Compartilhar conhecimentos referentes à sua área de  atuação. 
 
Realizar as demais tarefas necessárias à execução d e suas atividades como: 
 

� monitorar e manter atualizado o banco de dados e os  arquivos físicos 
dos registros de inspeção de equipamentos; 

 
� planejar e elaborar as especificações técnicas para  contratação de 

bens e serviços; 
 

� orientar e elaborar relatórios e recomendações de i nspeção de 
equipamentos; 

 
� programar, orientar e executar avaliações, auditori as e treinamentos 

relativos aos procedimentos da área de inspeção de equipamentos; 
 

� testemunhar e emitir laudos de testes de válvula de  segurança e de 
pressão em equipamentos estáticos; 

 
� orientar, elaborar e atualizar as normas, procedime ntos e material 

técnico, auxiliando assim, em sua constante atualiz ação e em 
conformidade com a política vigente, aplicando tais  conhecimentos 
para promover a preservação dos equipamentos e inst alações; 

 
 



 

 
� propor melhorias em todo o processo, identificando problemas de 

confiabilidade, otimização e eficiência energética;  
 

� emitir parecer, acompanhar e implantar os planos de  inspeção de 
equipamentos estáticos, contemplando itens a serem inspecionados, 
procedimentos, freqüência e critérios. 

 
Atuar no processo para o atendimento das normas rel ativas à segurança, proteção 
ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e respo nsabilidade social, a fim de 
assegurar a boa operação do negócio e o alcance das  metas. 
 
 
 
 


